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杨晓宁
本人于2018年9月起担任合肥工业学校服饰与文化艺术学部副主任，负责学生管理工作。过去的一年，在忙碌而繁重的工作中，本着认真细致、勤恳踏实的工作态度和一丝不苟、乐于奉献的工作作风,努力提高服务能力，积极拓展工作方法，在领导的关心指导和同事的帮助支持下, 顺利完成各项工作任务。现述职如下：
一、加强自身建设,提高政治素养和业务能力
一年来，能端正态度，顾全大局,坚特把工作放在首位,不搞个人主义,不以公谋私。坚持立足岗位，踏实做事,虚心接受领导和同事的意见建议。身为党员及第三党支部委员，加强学习、改进作风, 牢固树立习近平新时代中国特色社会主义思想，认真参加党组织的各种理论学习,积极投身“不忘初心、牢记使命”主题教育活动，认真完成第三党支部相关工作任务，不断提升政治素养和服务能力。注重理论联系实践，积极参加学校中层干部、教师、班主任三级校本培训，更新育人理念,摸索工作方法，努力使学部的学管工作更加贴近时代脉膊,贴近学生实际。2019年9月，获合肥工业学校首届师德先进个人。
二、坚守立德树人初心，努力开拓学部育人新局面
相较于过去的工作经历，学部学生管理是一个全新的领域，面对挑战，及时调整工作思路，在充分调查摸底、梳理规律的基础上，逐渐明确了努力方向和工作目标。
1、坚持育人导向，传播正能量。结合学部学生结构和专业特点，以“共建美丽学部，优化育人环境”为导向，通过学部电子屏、QQ群、广播会、宣传栏等多种载体，宣传学生美丽行为，树立先进典型，弘扬核心价值观，增强了学生的自律意识和集体意识。
2、建立制度保障机制，强化规矩意识。建立学部班级量化考核、功能教室使用、卫生值日环境区、流动红旗等规章制度，通过日公示、周公示、月公示等方式强化学生习惯养成，人人争做文明守礼好学生。
3、加强学部内涵建设，塑造学生健全人格。在环境营造和常规考核的基础上，有针对性地开展仪容仪表检查、班容班貌整治、班训班徽评比、内外环境综合治理等专项活动，将美丽言行内化于心、外化于形，爱护环境、文明守礼、遵纪守规日渐成为同学们的自觉行为。
4、坚持活动引领，提升学生整体素质。组织学生积极参加学校各级各类评比活动，成绩显著。在学校第三届文明礼貌暨学风整顿月评比中，18个班级获美丽班级称号，参评班级获奖率超过50%，并获得3个美丽家长、23个美丽学生、67间美丽寝室等奖项。学部师生作品在合肥市第十五届中等职业学校“文明风采”竞赛中获9个一等奖、15个二等奖、25个三等奖。在学校第三届校园文化艺术节的手工作品比赛中，学部师生获一等奖11名、二等奖10名、三等奖25名。在合肥市第十届中小学文化艺术节舞蹈展演中，学前专业学生参演的傣族舞《山灵》获一等奖。在合肥工业学校“我和我的祖国”歌咏比赛中，参赛班级获3个一等奖、1个二等奖、1个三等奖。
三、抓好三支队伍，夯实学部学管工作基础
一是加强班主任队伍建设，打造优秀育人团队。学部的班主任队伍是一支非常年轻的队伍，平均年龄35岁以下的教师超过了80%。为了提升学部整体班级管理水平，促进青年班主任快速成长，自2019年3月起，开展了为期4轮的学部首届“青年班主任培训”，时间横跨整个学期，参与主讲的老师全部来自学部一线班主任，通过向青年班主任交流分享经验的方式，将成熟实用的学生管理方法传递给大家，有效促进了班主任队伍的可持续发展。通过培训，一批优秀年青班主任脱颖而出，在学校班主任基本功大赛中取得优异成绩，还代表学校参加市级比赛获奖。在班主任工作经典案例征集活动中，相关老师获全国班主任工作经典案例一等奖。
二是加强学生干部队伍建设，充分发挥学生自我管理作用。对学生会队伍进行全面改革，扩大规模、优化机构，公开竞聘新一届学生会干部，建立健全学生会管理制度和学生干部培养机制，在学生管理尤其是晚自习管理中发挥了重要作用。学部学生会先后2次获得学校月度“优秀学生会单位”。
三是加强值带班人员队伍建设，为学生安全保驾护航。根据学校值带班工作指导意见，制定了学部值带班工作须知、任务分工、晚自习值班流程等配套制度，定期召开值带班人员会议，学部值带班人员履职情况良好，一年来，未发生重大安全责任事故。
四、勤奋工作，廉洁自律，争做合格干部
一年来，满负荷工作，以校为家,牺牲节假日时间，承担学生技能大赛、职教高考、函授学习、国际交流、春节值班等相关工作，服务师生、提供保障。应对突发事件，沉着冷静、妥善处理，及时消除安全隐患。警钟常鸣、廉洁自律，严格规范自己的言行，时刻保持头脑清醒,不做以权谋私、 徇私舞弊的行为。
回首过去,本人付出了努力，取得了一定的成绩,但还存在许多不足。如：工作中还缺乏与时俱进、更新观念的思想；工作的预见性、前瞻性还有待进一步加强；有时过于追求细节，工作效率不高等问题。在今后的工作中,要继续努力学习,不断用新知识、新理念武装自己的头脑,增长自己的才干,提高驾驭工作的能力,努力推进工作迈上新台阶！
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